PLAN ZAJEC
dla III roku aplikantow adwokackich
Swietokrzyskiej Izby Adwokackiej
w roku szkoleniowym 2021

Opracowany przy uwzglednieniu zalozei programowych ramowego planu
szkolenia dla aplikantow adwokackich trzeciego roku, stanowiacego
integralna czes¢ Uchwaly Nr 95/2018 z dnia 6 listopada 2018 r. z p6zn. zm.)

BLOK III c.d. - UMOWY.

Zalozenia.

Zasadniczym celem szkolenia z zakresu konstruowania umoéw jest nabycie przez
aplikantow umiejetnosci pozwalajacych im zaré6wno na przygotowanie umowy od
podstaw, jak i na modyfikowanie tresci projektow przygotowanych przez inne
osoby (np. w procedurze negocjacji tresci umow). Konieczne pozostaje zwrocenie
uwagi na warunki (formalne), ktére muszag zosta¢ spelnione dla zapewnienia
waznosci i skutecznosci sporzadzanej umowy (w tym w szczegolnosci w zakresie
zasad reprezentacji stron umowy, uzyskania okreslonych 2zgoéd, podjecia
stosownych uchwat itp.).

Sposoby realizacji zaje¢ z aplikantami.

Zasadnicza czeS¢ szkolenia z zakresu konstruowania umow nalezy poswiecic¢
problematyce tresci umowy, ze szczegdélnym uwzglednieniem wystepujacych
w obrocie standardowych klauzul umownych, ktorych zawarcie mozliwe jest
w teksScie niemalze kazdego kontraktu. Z uwzglednieniem specyfiki konkretnych
typow umow nazwanych oraz konkretnych umow nienazwanych - analizy
wymagaja takze postanowienia uniwersalne, tj. mogace znalez¢ zastosowanie
niezaleznie od typu konstruowanej umowy. Mowa tu w szczegdlnosci
o instrumentach zabezpieczenia wierzytelnosci umownych poprzez ustanowienie
hipoteki, zastawu, kary umownej, poreczenia, przewlaszczenia na zabezpieczenie,
gwarancji bankowej itd. Pewien nacisk warto rowniez potozy¢ na zagadnienie
formutowania definicji legalnych, zwlaszcza przy tworzeniu umow nienazwanych.
W ramach opisywanego filaru zaleca sie rowniez zwrocenie uwagi na
konstruowanie wzorcow umow, Ww szczegolnosci regulaminow, ogoélnych
warunkow umow oraz umow ramowych. W tym konteksScie istotnego znaczenia
nabierajg zwlaszcza wzorce umow zawieranych w obrocie z konsumentami, ktore
wykazuja sie daleko idaca specyfika, zwlaszcza gdy chodzi o umowy zawierane za
posrednictwem Srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosc (glownie Internetu).
Szkolenie z omawianego zakresu musi mie¢ wymiar praktyczny. Zaleca sie, aby
aplikanci brali udziat w warsztatach, podczas ktorych sami proponowac beda
konkretne zapisy umowne, sporzadza¢ umowy od podstaw, dbajac tez o ich
przejrzystosc i prawidlowy uklad. Elementy teoretyczne moga tu miec¢ znaczenie



jedynie dla wyjasnienia potrzeby i dopuszczalnosci zastosowania w umowie
danych instytucji, jednakze glowny nacisk nalezy polozy¢ na samodzielne
konstruowanie przez aplikanta umow, ktore realizowac beda okreslone, przyjete
z gory zalozenia, stanowiace odzwierciedlenie zalozen, ktorymi kieruja sie strony
zawierajac dane umowy w praktyce obrotu.

WYMOGI (FORMALNE) WAZNOSCI I SKUTECZNOSCI UMOW:
1) Zgoda organéw osob prawnych na zawarcie umowy.
2) Zgoda podmiotow publicznych.
3) Umowy przekraczajace zwykly zarzad majatkiem wspolnym.
4)  Umowy przekraczajace zwykly zarzad rzeczg wspolna.

OZNACZENIE STRON UMOWY:
1) Wymogi wynikajace z ustawy — Prawo przedsiebiorcow.
)  Wymogi wynikajace z ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
3) Wymogi wynikajace z Kodeksu Spolek Handlowych.
) Oznaczenie wspolnoty mieszkaniowe;j.

REPREZENTACJA PODMIOTOW PRZY ZAWIERANIU UMOWY:
1)  Umowy pomiedzy spotka a cztonkiem jej organow.
2) Umowy z samym soba.
3) Umowy z osoba nieposiadajaca zdolnosci do czynnosci prawnej lub
ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych.
)  Umowy z podmiotami publicznymi.
)  Umowy dot. majatku wspolnego.
6) Umowy dot. rzeczy wspolne;.
)  Umowy dot. spadku.

TRESC UMOWY:
Definicje legalne.
Zabezpieczenia wierzytelnosci:
a) poreczenie przez osobe trzecia,
) zabezpieczenie wekslem wlasnym in blanco,
) ustanowienie kaucji,
d) wplata na rachunek powierniczy,
e) ustanowienie obowiazku zaplaty kary umownej,
f) ustanowienie umownej wysokosci odsetek za opoznienie,
g) przewlaszczenie na zabezpieczenie,
h) ustanowienie zastawu zwyklego i rejestrowego,
i) ustanowienie hipoteki,
j) ustanowienie gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej,
k) zobowiazanie sie do posiadania ubezpieczenia.

o T

Prawo odstgpienia od umowy i jej wypowiedzenia.
Zastrzezenie warunku i terminu.



Postanowienia umowne z zakresu prawa autorskiego.
Standardowe klauzule umowne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
])

klauzula prorogacyjna,

klauzula arbitrazowa (zapis na sad polubowny),
klauzula salwatoryjna,

klauzula merger,

klauzula adaptacyjna,

klauzula waloryzacyjna,

pactum de forma,

pactum de non cedendo,

pactum de non compensando,

klauzula non compete,

klauzula poufnosci (NDA),

klauzula wytaczenia/ograniczenia odpowiedzialnosci.

Postanowienia umowne dot. przetwarzania danych osobowych.

SPOJNOSC TERMINOLOGICZNA I UKEAD TEKSTU UMOWY.

WZzOo
1)
2)
3)

4)

RCE UMOW:

Obowiazki informacyjne wynikajace z ustawy o prawach konsumenta.
Niedozwolone klauzule umowne.

Umowy zawierane 2z konsumentem na odleglos¢ lub poza lokalem
przedsiebiorstwa.

Wymogi formalne przy umowach o swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

NEGOCJOWANIE ZAPISOW UMOWY.

CHARAKTERYSTYCZNE ELEMENTY KONSTRUKCJI POSZCZEGOLNYCH
UMOW:

1)
2)

3)

4)

Umowy przenoszace wlasnos¢ rzeczy i praw (umowa sprzedazy, umowa
zamiany, umowa dostawy, umowa darowizny).

Umowy o korzystanie z rzeczy i praw (umowa najmu, umowa dzierzawy,
umowa leasingu, umowa uzyczenia, umowa licencji).

Umowy odnoszace sie do sSwiadczenia ustug (umowa zlecenia, umowa
o umowa komisu, umowa agencyjna, umowa o dzielo, umowa o roboty
budowlane, umowa przechowania, umowa przewozu, umowa spedycji).
Typowe umowy nienazwane (umowa franchisingu, umowa faktoringu,
umowa sponsoringu, umowa outsourcingu, umowy powiernicze).

BLOK IV
PRAWO GOSPODARCZE

Zalozenia realizacji planu szkolenia dla III roku aplikacji adwokackiej

W za

kresie prawa gospodarczego.



Zajecia prowadzone sa w oparciu o wybrane zagadnienia z zakresu szeroko
pojetego prawa gospodarczego i winny w sobie zawiera¢ zaro6wno elementy prawa
publicznego jak i prywatnego.
Z racji obszernosci omawianych zagadnien zajecia winny miecC charakter stricte
praktyczny.
Podobnie jak w przypadku pozostalych elementow ramowego planu szkolenia
przyjmuje sie zalozenie, ze absolwenci wyzszych studiow prawniczych wyposazeni
sa w odpowiednia baze wiedzy teoretycznej pozwalajaca na jej weryfikacje w toku
szkolenia praktycznego. Ewentualne braki w powyzszym zakresie winny zostac
uzupelnione w ramach pracy wilasnej tak aby zajecia prowadzone mogly byc¢ przy
wykorzystaniu metod kazusowych i mialy jak najwiekszy walor praktyczny.
Celem kursu z zakresu prawa gospodarczego jest wyposazenie aplikantow
adwokackich w taki poziom wiedzy praktycznej z zakresu prawa gospodarczego,
ktory nie tylko pozwoli im na zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu z tego
zakresu, ale takze umozliwi podjecie efektywnej dziatalnosSci gospodarczej na
rynku ustug prawniczych 2z wudzialem przedsiebiorcow juz po zakonczeniu
aplikacji adwokackie;.

Niezaleznie od sygnalizowanej wiodacej roli w procesie ksztalcenia modelu Patron

— Aplikant i pracy w tym zakresie bedacej podstawowym zrodlem nabywania

wiedzy praktycznej zauwazy¢ nalezy wciaz niesatysfakcjonujacy udziat

adwokatow w szeroko pojetym procesie obstugi podmiotow gospodarczych.

Z uwagi na powyzsze proces ksztalcenia z zakresu prawa gospodarczego powinien

zawieraC w sobie zagadnienia zwigzane z:

— elementami konstrukcyjnymi zwigzanymi 2z procesem = powstawania,
funkcjonowania, konczenia dziatalnosci gospodarczej (w szczegolnosci kodeks
spolek handlowych, ustawa prawo przedsiebiorcow, prawo upadlosciowe
i restrukturyzacyjne)

— biezacym funkcjonowaniem przedsiebiorstw w zakresie przydatnym do ich
obshlugi prawnej (prawo papierow wartosciowych, prawo o kontraktach
w obrocie gospodarczym, wlasnosc¢ intelektualna i prawo autorskie, zwalczanie
nieuczciwej konkurencji, ochrona konkurencji i konsumentow, ochrona
danych osobowych, prawo zamoéwien publicznych)

Sposoby realizacji zaje¢ z aplikantami adwokackimi.

Praktyczny przebieg szkolenia nie powinien powiela¢ programu z zakresu prawa

cywilnego czy tez administracyjnego, a byc¢ jego skoncentrowanym $ciSle na

obrocie gospodarczym uzupelnieniem.

Zaleca sie, aby proces dydaktyczny obejmowal efektywne przygotowanie zajec,

przez co rozumieC nalezy przekazanie szkolonym z odpowiednim wyprzedzeniem

materiatow, kazusow do opracowania i omowienia na zajeciach szkoleniowych

badz tez do pracy wlasnej. W konsekwencji same zajecia powinny polegac na:

— przygotowywaniu (indywidualnie badz w waskich grupach warsztatowych)
stosownych pism, formularzy, wnioskow etc. badz tez omawianie pism
wczesniej przygotowanych ze wskazaniem bledow i sposobow ich eliminowania



— rozwiazywaniu i omawianiu wczesniej przestanych casusow

W zakresie zaje¢ dotyczacych powstawania, biezgcego funkcjonowania
i zakonczenia dziatalnosci przedsiebiorcy, zaleca sie¢ przeprowadzanie
praktycznych c¢wiczen zwigzanych 2z konstrukcja wnioskow kierowanych do
Krajowego Rejestru Sadowego, wlasciwym sporzadzeniem projektow umowy
spolki cywilnej, spolek osobowych i kapitalowych, pism sporzadzanych w toku
postepowania upadlosciowego i restrukturyzacyjnego i pozostatych wskazanych
ponizej w planie ramowym.

Zajecia dotyczace tematyki zwiazanej z biezacym funkcjonowaniem obrotu
gospodarczego powinny ogniskowac sie wokol problemow najczesciej
wystepujacych w praktyce tj. papierow wartosciowych w tym w szczegolnosci
zobowiazan wekslowych jako sposobu zabezpieczenia wykonania obowiazkow,
umow zawieranych pomiedzy i z udzialem przedsiebiorcow w kontekscie
szczegolnych uregulowan ustawowych ich dotyczacych (tytulem przykladu art.
118, 355 §2, 358 (1) 84, 454 8§82, 554, 563 kodeksu cywilnego). W tym zakresie
aplikant winien posiasS¢ umiejetnosc¢ sporzadzenia waznego weksla, sporzadzenia
waznej z punktu widzenia formalnego i materialnego umowy funkcjonujacej
w obrocie gospodarczym, ale tez w ramach uzupelnienia wiedzy z zakresu prawa
cywilnego potrafi¢c zinterpretowac¢ i zastosowac¢ w praktyce ogolne instytucje
prawa cywilnego jak np. zasade swobody umoéw, mozliwoS¢ ingerencji sadowej
w stosunek kontraktowy etc.

Koniecznym jest rowniez objecie szkoleniem w ramach zaje¢ 2z prawa
gospodarczego zagadnien zwiazanych problematyka prawa autorskiego, prawa
wlasnosci intelektualnej, ochrona konkurencji, ochrona danych osobowych, ktora
w glownej mierze w zakresie obowiazkow nakladanych przez przepisy dotyczy
przedsiebiorcow oraz prawa zamoéwien publicznych.

Zaleca sie rowniez, aby zajecia stawaly sie platforma wymiany praktycznych
doswiadczen pomiedzy szkolonymi a szkolacymi.

Dodatkowe zalecenia przydatne w procesie szkolenia umieszczono ponizej przy
niektorych ze wskazanych zagadnien.

Prawo gospodarczo-handlowe

Krajowy Rejestr Sadowy.
1) systematyka danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sagdowym
2) podmioty podlegajace wpisowi do rejestru przedsiebiorcow
3) wnioski skladane do rejestru przedsiebiorcow - cwiczenia praktyczne
w zakresie ich sporzadzania
4) obowiazki przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnosc¢ po uzyskaniu wpisu do
rejestru przedsiebiorcow
Prawo spolek - w ramach ponizszych zaje¢ oprocz zagadnien szczegolowych
nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage na aspekty praktyczne zwiazane
z przygotowaniem projektow umowy spotki, projektow uchwal podejmowanych
przez wspolnikow lub ich zgromadzenia, regulaminow, statutow, pism
procesowych sporzadzanych w sprawach dotyczacych zaskarzania uchwal,



obsluga zgromadzenia lub zebrania wspolnikow, zbywalnoscia praw i obowiazkow
zwiazanych z uczestnictwem w spotkach. Zajecia w tym zakresie powinny
zawieraC w sobie rowniez analize biezgacego orzecznictwa.

Spotki osobowe

1)

2)

3)

4)

5)

spotka cywilna i jej przeksztalcenie w spotke prawa handlowego
(w szczegolnosci pojecie, charakter prawny, problem braku podmiotowosci
prawnej, umowa spolki, wustroj majatkowy, odpowiedzialnoS¢ za
zobowiazania, prowadzenie spraw spolki, problem jej reprezentacji, prawa
i obowiazki wspolnikow)

spolka jawna (w szczegolnosci podmiotowoSC prawna, zawarcie umowy
spotki, rejestracja, wklady wspolnikow, majatek spotki, odpowiedzialnosc
za zobowigzania spolki, prowadzenie spraw spotki i jej reprezentacja,
prawa i obowiazki wspolnikow, zmiany skladu osobowego spoiki i jej
rozwiazanie)

spotka partnerska (w szczegolnosci partnerzy, odpowiedzialnosS¢ za
zobowiazania spolki partnerskiej, prowadzenie spraw spotki i jej
reprezentacja, zmiany sktadu osobowego, rozwiazanie spoiki)

spotka komandytowa (w szczegllnosci istota, pozycja prawna
komplementariusza, pozycja prawna komandytariusza, zastosowanie)
spotka komandytowo-akcyjna (w szczegolnosci istota, specyfika regulacji
prawnej, powstanie spotki komandytowej, pozycja prawna
komplementariusza, pozycja prawna akcjonariusza, prowadzenie spraw
spotki i jej reprezentacja, organy spolki, zastosowanie spotki
komandytowo-akcyjnej)

Spotki kapitalowe

1)

2)

spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia (w szczegolnosci cechy
charakterystyczne spoétki z o.o., jej charakter prawny, tworzenie spoiki,
umowa spotki, spotka w organizacji, rejestracja, pojecie, funkcje
i zasady kapitalu zakladowego, 2zmiana wysokosci kapitalu
zakladowego, umorzenie udzialow, organy spolki, prawa i obowiazki
wspolnikow, zaskarzalnos¢é uchwat wspoélnikow, wylacznie wspodlnika)
spotka akcyjna (charakter prawny, rodzaje, tworzenie spotki, statut -
charakter prawny, forma, tres¢, znaczenie, kapital zakladowy i inne
fundusze spotki, akcje — pojecie, rodzaje, charakter prawny, wartosc,
organy spotki, prawa i obowiazki akcjonariuszy, zaskarzalnos¢ uchwat
walnego zgromadzenia)

Transformacje spolek (laczenie, podzial, przeksztalcenie)

Prawo upadlosciowe i restrukturyzacyjne — w ramach zaje¢ z tego tematu
nalezy polozy¢ szczegolny nacisk na praktyczne zagadnienia zwiazane ze
sporzadzaniem pism w ramach omawianych postepowan w tym wnioskow,
srodkow zaskarzenia, pozostalych pism procesowych.



1) Postepowanie upadlosciowe

— zasady ogolne

— podstawy ogloszenia upadlosci

— tres¢ wniosku o ogloszenie upadtlosci i legitymacja do jego zlozenia

— postepowanie zabezpieczajace w postepowaniu upadtosciowym

— skutki ogloszenia upadlosci (co do osoby upadtego, co do majatku
upadtego, co do zobowiazan upadtego, skutki ogloszenia upadtosci
co do spadkéw nabytych przez upadlego, wplyw ogloszenia
upadlosci na stosunki majatkowe malzenskie upadlego)

— bezskutecznosc¢ i zaskarzanie czynnosci upadtego

— Srodki zaskarzenia w postepowaniu upadlosciowym

— odrebne postepowania upadtosciowe

2) Postepowanie restrukturyzacyjne

— podstawy

— przestanki wszczecia

— przebieg i uczestnicy postepowania

— uktad

— przyspieszone postepowanie ukladowe

— postepowanie uktadowe

— postepowanie sanacyjne

— odrebne postepowania restrukturyzacyjne

Prawo papierow wartosSciowych

konstrukcja przekazu

pojecie papierow wartosciowych

systematyka papierow wartosciowych

weksel w obrocie gospodarczym (cechy zobowigzania wekslowego, rodzaje
weksli, podmioty stosunku wekslowego, zasady odpowiedzialnosci
dtuznikow wekslowych, przenoszenie praw z weksla, przedawnienie
roszczen)

Prawo o kontraktach w obrocie gospodarczym - zajecia w tym zakresie
powinny miec¢ charakter stricte seminaryjny koncentrujacy sie na sporzadzaniu

projektow konkretnych umoéw badz zapisow umownych 2z uwzglednieniem
charakterystyki czynnosci prawnych obustronnie handlowych i specyfiki zapisow
umownych w stosunkach przedsiebiorca - przedsiebiorca, przedsiebiorca -
konsument.

Pozostale zagadnienia

Prawo przedsiebiorcow

e pojecie przedsiebiorcy w prawie polskim i w prawie Unii Europejskiej

e podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej

e zalatwianie spraw z zakresu dzialalnosci gospodarcze;j



reglamentacja dzialalnosci gospodarcze;j
ograniczenia kontroli dziatalnosci gospodarczej

Prawo wlasnosci przemyslowej

wspolpraca adwokata z rzecznikiem patentowym

uzyskanie praw wlasnosci przemystowej — procedura

postepowania sporne przed UPRP oraz EUIPO (udzial adwokata
w postepowaniu, optaty, terminy)

przeniesienie praw i udzielanie zezwolenia na korzystanie z praw wlasnosci
przemystowej przez inny podmiot

konstrukcja roszczen z prawa wlasnosci przemystowej

Prawo autorskie

ustalanie autorstwa utworu

umowne przeniesienie autorskich praw majatkowych lub pokrewnych na
inna osobe

licencja na korzystanie z cudzych praw autorskich

wyznaczanie pol eksploatacji

rozpowszechnianie cudzego wizerunku

konstrukcja roszczen o ochrone autorskich praw osobistych
i majatkowych

wycena wartosci praw autorskich przez bieglego

Zwalczanie nieuczciwej konkurencji, ochrona konkurencji i konsumentéw

organy ochrony konkurencji i konsumentow

czyny nieuczciwej konkurencji oraz nieuczciwe praktyki rynkowe -
charakterystyka

konstrukcja i dochodzenie roszczen w ramach zwalczania nieuczciwej
konkurencji (przygotowanie materialu dowodowego, wlasciwos¢ sadu,
oplaty)

postepowania prowadzone przez Prezesa UOKIK - rola adwokata
postepowanie odwotawcze od decyzji Prezesa UOKIK

Ochrona danych osobowych

audyt przedsiebiorcy
opracowanie i wdrozenie zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych
rola adwokata w toku postepowania kontrolnego

Prawo zamowien publicznych

postepowanie w przedmiocie udzielenia zamoéwienia publicznego — rola
adwokata

umowy zawierane w sprawach zamowien publicznych

postepowanie odwolawcze w sprawach zamowien publicznych



BLOK V
PRAWO ADMINISTRACYJNE; POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE I
PODATKOWE; POSTEPOWANIE SADOWOADMINISTRACYJNE.

Zalozenia.

Zajecia prowadzone sa w oparciu o wybrane zagadnienia z zakresu szeroko
rozumianego prawa 1 postepowania administracyjnego oraz postepowania
sadowoadministracyjnego.

Realizacja planu szkolenia odbywa sie przy zalozeniu, ze aplikanci adwokaccy
dysponuja odpowiednim zasobem wiedzy teoretycznej zdobytej na poziomie
akademickim. ZlozonoS¢ systemu prawa administracyjnego powoduje, ze
szkolenie powinno uwzglednia¢ w jak najwyzszym stopniu praktyczne aspekty
i realia wykonywania zawodu adwokata, a wybrane instytucje prawa materialnego
powinny byc¢ przedstawiane w ramach szkolenia praktycznego.

Dostrzegajac doniosla role patronackiego modelu szkolenia, przy doborze
zagadnien i Srodkow przekazu wiedzy, nalezy mie¢ na wzgledzie zroznicowanie
specjalizacji patronoéw oraz wciaz niesatysfakcjonujacy udzial adwokatow w rynku
ustug prawniczych w obszarze prawa administracyjnego.

Celem szkolenia jest przygotowanie aplikanta do naleZytego i samodzielnego
wykonywania zawodu adwokata w obrocie administracyjnoprawnym, a wczesniej
takze do egzaminu adwokackiego.

Sposoby realizacji zaje¢ z aplikantami adwokackimi.

W celu wyksztalcenia umiejetnosci z zakresu zastepstwa procesowego zaleca sie
ukierunkowanie zaje¢ na praktyczne aspekty udzialu adwokata w poszczegolnych
stadiach postepowania administracyjnego i sadowoadministracyjnego. Wymaga to
przekazania wiedzy praktycznej w szczego6lnosci z zakresu inicjatywy dowodowej,
srodkow reagowania na przewlekloS¢ postepowania administracyjnego
i bezczynnos¢ organu administracji, sSrodkéw pozwalajacych na wstrzymanie
wykonania zaskarzonego aktu lub czynnosci, a takze 2z zakresu udziatlu
w rozprawie administracyjnej organu administracji i rozprawie sadu
administracyjnego. Zaleca sie, aby zagadnienia te byly omawiane
z wykorzystaniem konkretnych stanow faktycznych.

Istotnym elementem realizacji programu jest wyksztalcenie umiejetnosci
sporzadzania pism inicjujacych poszczegodlne etapy postepowania
administracyjnego i podatkowego (w szczegdlnosci: odwotlanie, wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, zazalenie, wniosek o wznowienie postepowania, wniosek
o stwierdzenie niewaznosci decyzji, wniosek o pisemna interpretacje przepisow
prawa podatkowego w indywidualnej sprawie) oraz sadowoadministracyjnego
(w szczegolnosci: skarga do wojewodzkiego sadu administracyjnego, sprzeciw,
skarga kasacyjna). Preferowana forma zaje¢ do realizacji tego celu to zajecia
warsztatowe (z wykorzystaniem konkretnych stanow faktycznych), podczas
ktorych aplikanci adwokaccy beda sporzadzali wybrane pisma. W celu
efektywnego zarzadzania czasem przeznaczonym na zajecia warsztatowe, zaleca



si¢ odpowiednie ich przygotowanie, w szczegolnosSci poprzez wczesniejsze
przekazanie aplikantom materialow 1 kazusow, na bazie ktorych beda
sporzadzane pisma.

Zajecia obejmujace problematyke udzialu adwokata w postepowaniu podatkowym
i w postepowaniu egzekucyjnym w administracji powinny koncentrowac si¢ na
przedstawieniu odrebnosci w odniesieniu do ogbélnego postepowania
administracyjnego.

Postepowanie administracyjne
1. Zasady ogblne postepowania administracyjnego
2. Udziat adwokata w postepowaniu administracyjnym
— podanie — wszczecie postepowania
— ponaglenie w przypadku bezczynnosci lub przewlekltosci
— postepowanie dowodowe i ciezar dowodzenia
— udzial w rozprawie administracyjne;j
— udzial w mediacji
— rozstrzygniecia zapadajace w postepowaniu administracyjnym, ugoda,
milczace zalatwienie sprawy
3. Udzial adwokata w kontroli rozstrzygniec¢ nieostatecznych
a. odwotanie i postepowanie odwotawcze
b. wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
c. zazalenie
4. Udzial adwokata w kontroli rozstrzygniec ostatecznych w postepowaniu
administracyjnym
a. kontrola rozstrzygniec ostatecznych wadliwych
— wniosek o wznowienie postepowania
— wniosek o stwierdzenie niewaznosci decyzji
b. kontrola rozstrzygnie¢ ostatecznych niewadliwych oraz stwierdzenie
wygasniecia decyzji:
— wniosek o zmiane lub uchylenie decyzji ostatecznej na podstawie art.
1541 155 k.p.a.
— wniosek o zmiane lub uchylenie decyzji ostatecznej na podstawie art.
161 k.p.a., uchylenie wygasniecie lub uchylenie decyzji na podstawie
art. 162 k.p.a.

Postepowanie sadowo-administracyjne
1. Udzial adwokata w  postepowaniu przed wojewodzkim  sadem
administracyjnym

a) pisma wszczynajace postepowanie przed wojewodzkim sadem
administracyjnym
— skarga, w tym takze skarga na bezczynne lub przewlekle prowadzenie
postepowania administracyjnego
—  sprzeciw



o

— wniosek
b) wniosek o wstrzymanie wykonania zaskarzonego aktu lub czynnosci
c) udzial w rozprawie
d) postepowanie dowodowe
e) postepowanie mediacyjne i tryb uproszczony
f) zawieszenie i podjecie postepowania
g) rodzaje i skutki orzeczen wojewodzkiego sadu administracyjnego

. Srodki odwolawcze i postepowanie przed Naczelnym Sadem

Administracyjnym

a) skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego

b) zazalenie do Naczelnego Sadu Administracyjnego

c) udzial w rozprawie i prawo zrzeczenia sie rozprawy

d) rodzaje i skutki orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego

. Koszty postepowania sgdowoadministracyjnego (wpis, optata kancelaryjna,

zwolnienie od kosztow sadowych)

. Adwokat jako pelnomocnik wyznaczony w ramach prawa pomocy, opinia

w przedmiocie stwierdzenia braku podstaw do wniesienia skargi kasacyjnej

. Skarga o wznowienie postepowania sadowoadministracyjnego
. Skarga o stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem prawomocnego orzeczenia

Postepowanie egzekucyjne w administracji

PObH

5.

Przedmiotowy i podmiotowy zakres egzekucji administracyjnej

Srodki egzekucji administracyjne;

Postepowanie zabezpieczajace

Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym w administracji (zazalenie,
zarzuty, skarga na czynnosci egzekucyjne, skarga na przewleklosc
postepowania)

Srodki ochrony sadowej w postepowaniu egzekucyjnym w administracji

Postepowanie podatkowe

1.

2.

3.

Aspekty podatkowe w praktyce adwokackiej - przeglad skutkow
podatkowych, czynnosci prawnych i operacji gospodarczych

Planowanie podatkowe i wniosek o pisemna interpretacje przepisow prawa
podatkowego w indywidualnej sprawie

Udzial adwokata w postepowaniu przed organami podatkowymi -
odrebnosci postepowania podatkowego

BLOK VI.
PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Zalozenia.

W trakcie zaje¢c wykladowca winien poruszyC zagadnienia dotyczace istotnych
odrebnosci procedury w sprawach z zakresu prawa pracy, zdolnosci sadowej
pracodawcy, mozliwosci orzeczenia o roszczeniu alternatywnym niezgloszonym
przez pracownika; zwiazki pomiedzy prawem pracy i prawem ubezpieczen



spolecznych, moc wiazaca wyroku wydanego przez sad pracy w postepowaniu
z zakresu ubezpieczen spolecznych; postepowanie pojednawcze (wezwanie do
proby ugodowej), mediacja, ugoda sadowa; koszty postepowania i koszty sadowe
w sprawach z zakresu prawa pracy, natychmiastowa wykonalnos¢ wyrokow;
powaga rzeczy osadzonej, stan zawislosci sporu.

Sposoby realizacji zaje¢ z aplikantami adwokackimi.

Zaleca sie prowadzenie zajeC warsztatowych obejmujacych zagadnienia dotyczace
zarOwno spraw z powodztwa pracownika jak i z powodztwa pracodawcy, przy
czym tematy oznaczone numerami 17-23 nie sg tematami obowiazkowymi.

Proponowana tematyka.
1. Zrédla prawa pracy - ustanawianie i zmiany, aspekty praktyczne
w stosowaniu.
2. Nawigzanie stosunku pracy, rodzaje umow o prace, treSC umow o prace —
najczestsze bledy i podstawy ewentualnych roszczen.

3. Alternatywne podstawy zatrudnienia - umowy o $wiadczenie ushug,
o dzielo, dzialalnos¢ gospodarcza, korzystanie z uslug podmiotow trzecich
(w tym porownanie fiskalne) - zajecia praktyczne, cwiczenia

W sporzadzaniu umow.

4. Rozwiazanie stosunku pracy, roszczenia zwigzane 2z wadliwoscia
rozwiazania stosunku pracy, sSwiadectwo pracy — najczestsze bledy i ich
skutki w ujeciu pracownika i pracodawcy.

5. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, mobbing — postepowania wyjasniajace,
formulowanie roszczenia, zrédta dowodowe — sporzadzanie pozwu.

6. Przejscie zakladu pracy - outsourcing, przekazanie Swiadczenie ushug,
obowiazki informacyjno-konsultacyjne, konsekwencje praktyczne.

7. Wynagrodzenie za prace i inne sSwiadczenia — premie, formulowanie
regulaminow, katalog roszczen i najczestszych naruszen.
8. ,Fiskalne prawo pracy” - obcigzenia publiczno-prawne sSwiadczen ze

stosunku pracy - wybrane zagadnienia — kazusowe omowienie kosztow
i ewentualnych konsekwencji przy wadliwym naliczeniu.

9. Zakaz konkurencji, wybrane zagadnienia dot. zwalczania nieuczciwej
konkurencji w kontekscie pracowniczym — umowa o zakazie konkurencji,
roszczenia, omowienie mozliwosci dowodowych.

10.Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow - zakres stosowania,
procedura, najczestsze bledy, aspekty praktyczne.

11.0dpowiedzialnoS¢ materialna pracownikow - omoéwienie roszczen
pracodawcy.

12.Czas pracy — normy czasu pracy, wymiar czasu pracy, systemy czasu
pracy, rozklady czasu pracy, roszczenia dot. nadgodzin.

13.Urlopy wypoczynkowe — udzielanie, stosowanie w niepelnym wymiarze
czasu pracy, uprawnienia pracownika i pracodawcy, analiza praktyczna
wystepujacych najczesciej naruszen.



14.Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem - sytuacja prawa
kobiety w ciazy, uprawnienia matek i ojcow, powroty do pracy po
urlopach.

15.Uprawnienia zwiazane z choroba — wynagrodzenie, zasitek, nieobecnosc¢,
badania lekarskie — aspekty praktyczne pod katem procesowym.

16.Odpowiedzialno§¢ pracodawcy za uszczerbek na zdrowiu - choroby
pracownicze i zawodowe, wypadki przy pracy — omowienie praktyczne,
praca na materiale kazusowym.

17.Zwiazki zawodowe i spory zbiorowe — ksztaltowanie relacji ze zwigzkami
zawodowymi, zakladowa 1 miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa,
uprawnienia zwiazkow i dziataczy zwigzkowych, omowienie najczestszych
problemow.

18.Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow — procedura, udziat
rady pracownikow, formutowanie wypowiedzen, roszczenia.

19.Zakladowy fundusz sSwiadczen socjalnych - tworzenie, zwolnienie
z obowiazku tworzenia, odpis, alokacja srodkow, aspekty praktyczne dla
pracownika i pracodawcy.

20.Zatrudnianie pracownikow tymczasowych, ustugi, outsourcing — kazusowa
analiza umow.

21.Wybrane zagadnienia dot. postepowania w sprawach z zakresu prawa
pracy, PIP (postepowanie przed sadami pracy, uprawnienia PIP, srodki
odwolawcze) — omoéwienie kazusow.

22.Zatrudnianie cudzoziemcow, delegowanie pracownikow - zezwolenia na
prace, wizy, obowiazki administracyjne.

23.Informowanie i konsultowanie si¢ z pracownikami (rady pracownikow,
europejskie rady zakladowe).

Sposoby realizacji zaje¢ z aplikantami:

— metoda casusowa — omawianie interesujacych przypadkéw z zawodowe;j
praktyki adwokackiej oraz orzecznictwa sadowego, stosowanej procedury
W ujeciu wariantowym oraz zasad deontologii, rozwiazywanie kazusow;

— zajecia uzupelniajace tematy zasadnicze, prowadzone réznymi metodami:
klasyczny wyktad, prezentacje multimedialne;

— warsztaty, podczas ktorych beda opracowywane umowy oraz pisma
procesowe W postepowaniu  gospodarczym i  administracyjnym,
a nastepnie sprawdzane przez prowadzacych zajecia iindywidualnie
ocenione;

— c¢wiczenia, symulacje rozpraw;

— seminaria shluzace wymianie doswiadczen zwiazanych 2z udzialem
aplikantow w rzeczywistych rozprawach i posiedzeniach sadowych oraz
obstudze prawnej podmiotow gospodarczych, poprzedzone
przekazywaniem droga elektroniczna przez aplikantow wykladowcom
prowadzacym seminaria pytan, problemow prawnych, z ktorymi spotkali
sie¢ w trakcie zastepstw procesowych.

— Wyboru zagadnien, kolejnosci ich omawiania w ramach poszczegolnych
dziedzin objetych ramowym programem szkolenia dokonuja wyktadowcy.



Harmonogram zaje¢ w roku szkoleniowym - 2021

14 stycznia 2021 r. godz. 17.00 ( 4 godziny lekcyjne)
e SSO Piotr Jakubiec (Lublin); Kodeks postepowania cywilnego po roku
obowiazywania znowelizowanych przepisow. Rozprawy online i inne
czynnosci procesowe wprowadzone w warunkach stanu epidemii.

Wyktad odbedzie sie w formie on-line za posrednictwem platformy
ZOOM. Mozliwos¢ logowania od godziny 16.30 w dniu wyktadu.

Dolacz do spotkania klikajac ponizszy link: (aktualny tylko dla zaje¢ w dniu
14 stycznia 2021 r.)

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/98849548704?2pwd=VU1ydWZiNWZ3UORZcXdzeWNvZzlxZz09

Meeting ID: 988 4954 8704
Passcode: 627107

*k%

Zajecia w terminach nizej podanych, z uwagi na ograniczenia sanitarne
wynikajace z wciaz trwajacego stanu epidemii, beda prowadzone w formie
on-line, co do zasady w kazdy poniedzialek, na platformie ZOOM;

Ponizej link do zajec¢ (dot. zaje¢ od dnia 25 stycznia 2021 r.), jest to ten sam
link z jakiego korzystaliScie w 2020 r.:

Temat: Szkolenie aplikantow adwokackich III roku

Czas: 25 stycznia 2021 15:30 Warszawa

Co tydzien w poniedziatek, do 28 czerwca 2021 r.

Dotacz do spotkania Zoom
https://zoom.us/i/98063664310?2pwd=N1FKVE13TjFITOF1czJiMk1tOFJKdz09

Identyfikator spotkania: 980 6366 4310
Kod dostepu: 980296

25 stycznia 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SSO Bartosz Pniewski
Prawo spotek.

01 lutego 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SSO Bartosz Pniewski
Prawo spotek.

08 lutego 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SSO Bartosz Pniewski
Prawo spotek.

15 lutego 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SSO Bartosz Pniewski
Prawo spotek.


https://zoom.us/j/98849548704?pwd=VU1ydWZjNWZ3U0RZcXdzeWNvZzlxZz09
https://zoom.us/j/98063664310?pwd=N1FKVE13TjFlT0F1czJjMk1tOFJKdz09

22 lutego 2021 r.:

e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SSO Bartosz Pniewski
Prawo spotek.

01 marca 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SSO Bartosz Pniewski
Prawo spotek.

08 marca 2021 r.:

e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — doradca podatkowy Anna
Laczka
Prawo podatkowe.

15 marca 2021 r.:

e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — doradca podatkowy Anna
Laczka
Prawo podatkowe.

22 marca 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — adw. Mariola Banasik - Zmuda
Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.

29 marca 2021 r.:

e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — adw. Mariola Banasik - Zmuda
Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych.

12 kwietnia 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — adw. Mariola Banasik - Zmuda
Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych.

19 kwietnia 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SWSA w Kielcach Mirostaw
Surma. Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, sadowe
postepowanie administracyjne.

26 kwietnia 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SWSA w Kielcach Mirostaw
Surma. Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, sadowe
postepowanie administracyjne.

10 maja 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SWSA w Kielcach Mirostaw
Surma. Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, sadowe
postepowanie administracyjne.



17 maja 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SWSA w Kielcach Mirostaw
Surma. Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, sadowe
postepowanie administracyjne.

24 maja 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — SWSA w Kielcach Mirostaw
Surma. Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, sadowe
postepowanie administracyjne.

31 maja 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — Adw. Wojciech Zwierzchowski
Umowy w obrocie gospodarczym.

7 czerwca 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — Adw. dr Iwona Stalica
Zasady ogolne postepowania administracyjnego. Udzial adwokata
w postepowaniu administracyjnym.

14 czerwca 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — Adw. dr Iwona Stalica
Zasady ogolne postepowania administracyjnego. Udzial adwokata
w postepowaniu administracyjnym. Naruszenie przepisow kpa przedmiotem
zarzutow w skardze do WSA.

21 czerwca 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — Adw. Wojciech Zwierzchowski
Umowy w obrocie gospodarczym.

28 czerwca 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — Radca prawna, syndyk Emilia
Polanska. Prawo upadlosciowe i restrukturyzacyjne.

Zajecia z prawa europejskiego i prawa konstytucyjnego: ( 2 x 4 godziny)
Osoba wykladowcy oraz termin zajec zostana podane w odrebnym komunikacie.

Prawo europejskie.

Unia Europejska po Lizbonie: struktura instytucjonalna, rodzaje sadow, podziat
kompetencji miedzy UE a panstwa cztonkowskie.

Specyfika i zasady prawa Unii Europejskiej: ponadnarodowos¢ prawa UE -
specyfika zrodet prawa UE, zasada pierwszenstwa prawa UE, zasada skutku
bezposredniego prawa UE.

Procedura postepowania przed sadami unijnymi: fazy postepowania; rodzaje pism
procesowych (modelowa skarga); terminy; rozprawa; procedury odwotawcze;
elementy konstrukcji orzeczenia; jezyk orzeczenia; wybrane orzeczenia
w sprawach polskich, odpowiedzi na polskie pytania prejudycjalne.

Procedura prejudycjalna: specyfika wspotpracy sadu krajowego z Trybunalem



Sprawiedliwosci; uprawnienie pelnomocnika i uprawnienie/obowigzek sadu do
sformutowania zapytania prawnego; konstrukcja zapytania prawnego -
najczestsze bledy; odpowiedz Trybunalu - skutek prawny orzeczenia
prejudycjalnego.

Wybrane skargi: skarga na naruszenie prawa UE; skarga na bezczynnos¢; skarga
na uniewaznienie aktu prawa UE.

Postepowanie przed Europejskim Trybunatlem Praw Czlowieka: zasady
sporzadzania skargi do Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka; obowiazki
pelnomocnika w zakresie konstruowania zarzutow naruszenia Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka.

Prawo konstytucyjne.

Bezposrednie stosowanie przepisow konstytucji przez sady. Znaczenie orzeczen
Trybunatu Konstytucyjnego dla postepowania sadowego. Skarga konstytucyjna —
z opracowaniem projektu takiej skargi na podstawie kazusu. Prawo petycji.

LIPIEC- SIERPIEN PRZERWA WAKACYJNA.

6 wrzesnia 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — Adw. dr hab. Andrzej Adamczyk,
prof. UJK. Prawo administracyjne. Wybrane akty prawa administracyjnego

materialnego.

13 wrzesnia 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — Adw. dr hab. Andrzej Adamczyk,
prof. UJK. Prawo administracyjne. Wybrane akty prawa administracyjnego
materialnego.

20 wrzesnia 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — Adw. prof. dr hab. Andrzej
Adamczyk, prof. UJK. Prawo administracyjne. Wybrane akty prawa
administracyjnego materialnego.

27 wrzesnia 2021 r.:
e godz. 15.30 - 18.40 (4 godziny lekcyjne) — Adw. Tomasz Adamczyk
Prawo papierow wartosciowych.

Zajecia repetytoryjne o charakterze warsztatowym.
(Wykladowcy zostana wskazani w terminie p6zniejszym, po dokonaniu
wyboru specjalistow z poszczegdlnych dziedzin prawa.)

Blok prawa administracyjnego:

Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie, na podstawie kazusow
przygotowanych przez wykladowce beda przygotowywac projekty skargi do WSA
(zasady konstruowania zarzutow materialnych i zarzutéow procesowych,
konstruowanie wnioskow skargi, wnioskow dodatkowych) oraz projekty skargi



kasacyjnej do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
Omowienie przez wykladowce prac aplikantow i prawidlowego rozwiazania
kazusow.

e 4 pazdziernika 2021 r. godz. 15.30, (4 godziny lekcyjne)

e 11 pazdziernika 2021 r. godz. 15.30, (4 godziny lekcyjne)

Blok prawa gospodarczego:

Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie opracowuja projekt umow
w obrocie gospodarczym na podstawie kazusoéw przygotowanych przez
prowadzacego zajecia. Klauzule generalne umow. Sporzadzenie petitum pozwu
o rozwigzanie spotki cywilnej przez sad. Likwidacja spolki - wniosek o podziatl
majatku spolki. Przeksztalcenie w spotke jawna albo inng spotke handlowa.

Aplikanci na podstawie kazusu przygotowanego przez wykladowce sporzadzaja:

a) pozew o wylaczenie wspolnika spotki osobowej, spoiki z o.o.,

b) pozew o rozwigzanie spéiki z o.o.,

c) pozew o stwierdzenie niewaznosci albo uchylenie uchwaly zgromadzenia

wspolnikow,

d) pozew przeciwko cztonkom zarzadu sp. z 0.0. z art. 299 k.s.h.
Na podstawie kazusow przygotowanych przez prowadzacego zajecia aplikanci
przygotowuja projekt opinii prawne;.

e 18 pazdziernika 2021 r. godz. 15.30, (4 godziny lekcyjne)
o 25 pazdziernika 2021 r. godz. 15.30, (4 godziny lekcyjne)

Blok prawa cywilnego:

Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie, na podstawie kazusow
przygotowanych powtorza zasady konstrukcji apelacji w sprawach cywilnych
(konstruowanie zarzutow materialnych i zarzutéw procesowych, konstruowanie
wnioskow, w tym wnioskow o udzielenie zabezpieczenia apelacji). Aplikanci na
podstawie stanow faktycznych przygotowanych przez prowadzacego zajecia
sporzadzaja: projekty pozwoéw, wnioskoéw, opinii prawnych.

o 15 listopada 2021 r. godz. 15.30, (4 godziny lekcyjne)
o 22 listopada 2021 r. godz. 15.30, (4 godziny lekcyjne)

Blok prawa karnego:

Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie, na podstawie kazusow
przygotowanych przez wykladowce powtorza zasady sporzadzania apelacji
w sprawach karnych (konstruowanie =zarzutow materialnych 1 zarzutow
procesowych, konstruowanie wnioskow apelacji).

Samodzielne przygotowanie: projektow apelacji, aktow oskarzenia (prywatnego
i subsydiarnego, opinii prawnej.

e 29 listopada 2021 r. godz. 15.30, (4 godziny lekcyjne)
e 6 grudnia 2021 r. godz. 15.30, (4 godziny lekcyjne)



Zasady wykonywania zawodu adwokata oraz zasady etyki:

Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie, na podstawie kazusow
przygotowanych przez wykladowce rozwiazuja kazusy 1 opracowujq
rozstrzygniecia w oparciu o przepisy zawarte w Zbiorze Zasad Etyki i Godnosci
Zawodu (KEA) oraz ustawie Prawo o adwokaturze oraz w innych aktach prawnych
(kpk, kpc) Omowienie przez wykladowce prac aplikantow i1 prawidlowego
rozwiazania.

e 13 grudnia 2020 r. godz. 15.30, (4 godziny lekcyjne)

Dziekan ORA
adw. Jerzy Zieba



